
Devengado Pagado

113000
Sueldos base al personal 

permanente
$7,526,616.00 $7,526,616.00

122001
Sueldos base al personal 

eventual
$530,854.00 $530,854.00

131000
Primas por años de servicios 

efectivos prestados
$10,728.00 $10,728.00

132001

Primas de vacaciones, 

dominical y gratificación de fin 

de año

$378,965.09 $378,965.09

134001 Compensaciones $437,428.00 $437,428.00

152001 Indemnizaciones $2,679,951.00 $2,679,951.00

154000 Prestaciones contractuales $189,600.00 $189,600.00

159000
Otras prestaciones sociales y 

económicas
$76,658.00 $76,658.00

246001 Material eléctrico $1,799,972.00 $1,799,972.00

261000
Combustibles, lubricantes y 

aditivos
$1,222,411.61 $1,222,411.61

296001 Refacciones para vehículos $110,680.61 $110,680.61

311000 Energía eléctrica $2,518,247.25 $2,518,247.25

341001 Comisiones bancarias $765.60 $765.60

392000 Impuestos y derechos $2,896,813.00 $2,896,813.00

451001 Pensiones $643,268.00 $643,268.00

569001 Otros equipos $386,547.26 $386,547.26

611000 Edificación habitacional $0.00 $0.00

614000

Division de terrenos y 

construcion de obras de 

urbanizacion

$0.00 $0.00

615000
  Construcción de vías de 

comunicación
$0.00 $0.00
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